	SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

AN GIANG
TRƯỜNG TRUNG CẤP KỸ THUẬT – TỔNG HỢP 

AN GIANG
                             
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 Châu Đốc, ngày       tháng        năm 20…..



HƯỚNG DẪN XỬ LÝ SỰ KHÔNG PHÙ HỢP TRONG ĐÀO TẠO

	Mô tả sự không phù hợp
	Biện pháp
	Trách nhiệm

	Kế hoạch đào tạo không phù hợp với chương trình đào tạo đã được phê duyệt, với tình hình thực tế 
	Thực hiện điều chỉnh 
	Ban Giám hiệu, Trưởng phòng Đào tạo, Trưởng khoa

	HS không đủ điều kiện thi, kiểm tra hết môn học/mô đun theo quy định
	Tổ chức phụ đạo hoặc cho HS học lại
	Ban Giám hiệu, Trưởng phòng Đào tạo, Trưởng khoa, Nhà giáo

	Học sinh đi vắng, trễ (nếu xảy ra thường xuyên)
	Viết thư thông báo gửi gia đình học sinh
	Trưởng phòng công tác HS - GTVL

	Kết quả học tập của HS (thi học kỳ, thi tốt nghiệp không đạt …) 
	Thực hiện theo Quy chế hiện hành
	Trưởng phòng và Chuyên viên P. Đào tạo, Trưởng khoa, Nhà giáo.

	Chất lượng giảng dạy của nhà giáo không đạt yêu cầu, tập thể HS than phiền muốn đổi nhà giáo
	Đổi nhà giáo
	Ban Giám hiệu, Trưởng phòng Đào tạo, Trưởng Khoa.

	Nhà giáo đi trễ, về sớm, giảng dạy không theo chương trình môn học/mô đun đã phê duyệt, vi phạm quy định nhà giáo …
Hồ sơ quy định ở Khoa và nhà giáo không đạt yêu cầu.
	Nhắc nhở và có biện pháp xử lý thích hợp; tổ chức dự giờ 
	Ban Giám hiệu, Trưởng phòng Đào tạo, Trưởng Khoa.

	Văn bằng đánh máy sai, cập nhật điểm thi sai …
	Điều chỉnh lại trong thời hạn 7 ngày.
	Trưởng phòng và Chuyên viên P. Đào tạo


