PHỤ LỤC 1

Các tiêu chí và chỉ số dùng trong việc lấy ý kiến phản hồi của người học về 

hoạt động giảng dạy của giáo viên giảng dạy lý thuyết

Giải thích các thuật ngữ: 

Tiêu chí: là một mảng hoạt động hay công việc mà các giáo viên cần thực hiện khi tham gia giảng dạy. Mỗi tiêu chí có bốn chỉ số. 

Chỉ số: là mức độ yêu cầu về một khía cạnh cụ thể của tiêu chí mà người học có thể cảm nhận được trong quá trình học tập. Các chỉ số phải có tính khả thi và được nêu theo thứ tự từ mức độ yêu cầu tối thiểu đến mức độ yêu cầu nâng cao dần để giáo viên phấn đấu thực hiện trong quá trình giảng dạy. 

Các mức đánh giá: 1/ Không đồng ý; 2/ Phân vân; 3/ Đồng ý; 4/ Hoàn toàn đồng ý.
Tiêu chí 1: Chuẩn bị giảng dạy, giáo viên khi giảng dạy có công bố cho người học về: 

a/ Kế hoạch giảng dạy môn học/mô đun. 


b/ Mục tiêu học tập chung của môn học/mô đun, cách thức kiểm tra, đánh giá. 


c/ Giáo trình hay bài giảng, các tài liệu tham khảo và cách thức tìm các tư liệu học tập của môn học/mô đun. 


d/ Mục tiêu học tập cụ thể của từng phần, chương, bài, tiết học.

Tiêu chí 2: Phương pháp giảng dạy 

 
a/ Dễ hiểu, hấp dẫn, sinh động tạo hứng thú học tập cho người học. 


b/ Có ý kiến phản hồi tích cực cho người học về phương pháp học tập sau kiểm tra đánh giá.

c/ Có hướng dẫn người học tự học trên lớp và tự học ngoài lớp cụ thể, rõ ràng, hiệu quả. 

d/ Thực sự khuyến khích sự chủ động và sáng tạo của người học trong học tập.

Tiêu chí 3: Nội dung giảng dạy 


a/ Bám sát mục tiêu học tập môn học/mô đun, phần, chương, bài. 


b/ Khoa học, rõ ràng, chính xác. 


c/ Cập nhật. 


d/ Chỉ ra được các ứng dụng thực tiễn.

Tiêu chí 4: Thực hiện quy chế giảng dạy 
a/ Lên lớp đúng giờ. 


b/ Đảm bảo giảng dạy đủ số giờ qui định. 


c/ Thực hiện giảng dạy theo đúng thời khóa biểu. 


d/ Công bằng, khách quan trong kiểm tra, đánh giá.

Tiêu chí 5: Tác phong sư phạm 

a/ Giảng dạy nhiệt tình và có trách nhiệm. 
b/ Bao quát được người học trên lớp. 
c/ Có thái độ thân thiện với người học. 


d/ Quan tâm đến sự tiến bộ của người học cả về kiến thức, kỹ năng và thái độ.

Tiêu chí 6: các ý kiến khác
PHỤ LỤC 2
	SỞ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 
AN GIANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	TRƯỜNG TRUNG CẤP KỸ THUẬT – TỔNG HỢP
AN GIANG
	


PHIẾU LẤY Ý KIẾN VỀ HOẠT ĐỘNG GIẢNG DẠY LÝ THUYẾT

CỦA GIÁO VIÊN HỌC KỲ      NĂM HỌC 20..  – 20…
Nhằm góp phần nâng cao hơn nữa chất lượng giảng dạy, Nhà trường đề nghị người học với tinh thần trách nhiệm là xây dựng, cho ý kiến phản hồi về hoạt động giảng dạy của giáo viên đang giảng dạy, bằng cách tô kín vào ô thích hợp cho tất cả các chỉ số của các tiêu chí từ 1 - 5. 

Chân thành cảm ơn và hoan nghênh các ý kiến đóng góp của các em. 

Lớp: ………………. Ngành: ………………... Họ và tên giáo viên: ...…………………………….
Môn học/mô đun: ……………………………........ Mã Môn học/mô đun: ……………..................
Người học tô kín vào 1 trong 4 ô theo các mức sau:

       1/ Không đồng ý; 2/ Phân vân; 3/ Đồng ý; 4/ Hoàn toàn đồng ý.
	TT
	Tiêu chí – Chỉ số
	Mức

	
	
	(
	(
	(
	(

	Tiêu chí 1: Chuẩn bị giảng dạy, giáo viên khi giảng dạy có công bố cho người học về:

	A
	Kế hoạch giảng dạy môn học/mô đun
	(
	(
	(
	(

	B
	Mục tiêu học tập chung của môn học/mô đun, cách thức kiểm tra đánh giá
	(
	(
	(
	(

	C
	Giáo trình hay bài giảng, các tài liệu tham khảo và cách thức tìm các tư liệu học tập của môn học/mô đun
	(
	(
	(
	(

	D
	Mục tiêu học tập cụ thể của từng phần, hoặc chương, bài, hay tiết học
	(
	(
	(
	(

	Tiêu chí 2: Phương pháp giảng dạy

	A
	Dễ hiểu, hấp dẫn, sinh động tạo hứng thú học tập cho người học
	(
	(
	(
	(

	B
	Có ý kiến phản hồi tích cực cho người học về phương pháp học tập sau

kiểm tra đánh giá
	(
	(
	(
	(

	C
	Có hướng dẫn người học tự học trên lớp và tự học ngoài lớp cụ thể, rõ

ràng, hiệu quả
	(
	(
	(
	(

	D
	Khuyến khích sự chủ động và sáng tạo của người học trong học tập
	(
	(
	(
	(

	Tiêu chí 3: Nội dung giảng dạy của giáo viên

	A
	Bám sát mục tiêu học tập môn học/mô đun, phần, chương, bài
	(
	(
	(
	(

	B
	Khoa học, rõ ràng, chính xác
	(
	(
	(
	(

	C
	Cập nhật
	(
	(
	(
	(

	D
	Chỉ ra được các ứng dụng thực tiễn
	(
	(
	(
	(

	Tiêu chí 4: Thực hiện quy chế giảng dạy của giáo viên

	A
	Lên lớp đúng giờ;
	(
	(
	(
	(

	B
	Đảm bảo giảng dạy đủ số giờ qui định
	(
	(
	(
	(

	C
	Thực hiện giảng dạy theo đúng thời khóa biểu
	(
	(
	(
	(

	D
	Công bằng trong kiểm tra, đánh giá
	(
	(
	(
	(

	Tiêu chí 5: Tác phong sư phạm

	A
	Nhiệt tình và có trách nhiệm
	(
	(
	(
	(

	B
	Bao quát được người học trên lớp
	(
	(
	(
	(

	C
	Có thái độ thân thiện với người học
	(
	(
	(
	(

	D
	Quan tâm đến sự tiến bộ của người học cả kiến thức, kỹ năng và thái độ
	(
	(
	(
	(


Tiêu chí 6: Các ý kiến khác
PHỤ LỤC 3
Các tiêu chí và chỉ số dùng trong việc lấy ý kiến phản hồi của người học về
hoạt động giảng dạy của giáo viên hướng dẫn thực hành, thí nghiệm

Giải thích các thuật ngữ: 

Tiêu chí: là một mảng hoạt động hay công việc mà các giáo viên cần thực hiện khi tham gia giảng dạy. Mỗi tiêu chí có bốn chỉ số. 

Chỉ số: là mức độ yêu cầu về một khía cạnh cụ thể của tiêu chí mà người học có thể cảm nhận được trong quá trình học tập. Các chỉ số phải có tính khả thi và được nêu theo thứ tự từ mức độ yêu cầu tối thiểu đến mức độ yêu cầu nâng cao dần để giáo viên phấn đấu thực hiện trong quá trình giảng dạy. 

Các mức đánh giá: 1/ Không đồng ý; 2/ Phân vân; 3/ Đồng ý; 4/ Hoàn toàn đồng ý.
Tiêu chí 1: Chuẩn bị hướng dẫn, giáo viên khi hướng dẫn phải công bố cho người học về: 
a/ Bản vẽ hay tài liệu hướng dẫn thực hành, thí nghiệm, kế hoạch giảng dạy môn học/mô đun. 
b/ Cách thức kiểm tra, đánh giá.
c/ Chuẩn bị đầy đủ trang thiết bị, dụng cụ và vật tư cho thực hành, thí nghiệm. 
d/ Mục tiêu rèn luyện kỹ năng của từng bài thực hành, thí nghiệm.
Tiêu chí 2: Phương pháp hướng dẫn 


a/ Dễ hiểu, trực quan. 


b/ Thao tác mẫu chuẩn mực, chính xác. 


c/ Có ý kiến phản hồi tích cực cho người học về kỹ năng đạt được sau các bước thực hành, thí nghiệm.

d/ Khuyến khích người học rèn luyện để đạt được kỹ năng khác cao hơn trong thực hành, thí nghiệm.
Tiêu chí 3: Nội dung hướng dẫn thực hành, thí nghiệm

a/ Hướng dẫn bám sát mục tiêu bài thực hành, thí nghiệm. 

b/ Rõ ràng, chính xác. 


c/ Cập nhật. 


d/ Chỉ ra được các ứng dụng thực tiễn.

Tiêu chí 4: Thực hiện quy chế 


a/ Tổ chức lớp thực hành, thí nghiệm đúng và đủ giờ theo qui định. 

b/ Thực hiện đủ số bài thực hành, thí nghiệm theo qui định. 


c/ Luôn có mặt để hướng dẫn người học trong giờ thực hành, đảm bảo an toàn cho người học trong thực hành, thí nghiệm. 


d/ Công bằng trong kiểm tra, đánh giá.

Tiêu chí 5: Tác phong sư phạm 
a/ Nhiệt tình và có trách nhiệm. 


b/ Bao quát được người học trong suốt thời gian thực hành, thí nghiệm. 

c/ Có thái độ thân thiện với người học. 


d/ Quan tâm tới sự tiến bộ của người học cả về kỹ năng, thái độ nghề nghiệp và kiến thức.

Tiêu chí 6: Các ý kiến khác
PHỤ LỤC 4
	SỞ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI AN GIANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	TRƯỜNG TRUNG CẤP KỸ THUẬT – TỔNG HỢP AN GIANG
	


PHIẾU LẤY Ý KIẾN VỀ HOẠT ĐỘNG HƯỚNG DẪN THỰC HÀNH, THÍ NGHIỆM

CỦA GIÁO VIÊN HỌC KỲ ……. NĂM HỌC 20…. – 20…..
Nhằm góp phần nâng cao hơn nữa chất lượng giảng dạy, nhà trường đề nghị người học với tinh thần trách nhiệm và xây dựng, cho ý kiến phản hồi về hoạt động giảng dạy của giáo viên đang giảng dạy, bằng cách đánh dấu X vào ô thích hợp cho tất cả các chỉ số của các tiêu chí từ 1 - 5. 

Nhà trường chân thành cảm ơn và hoan nghênh các ý kiến đóng góp của các em. 

Lớp: ………………. Ngành: ………………... Họ và tên giáo viên: ...…………………………….
Môn học/mô đun: ……………………………. Mã Môn học/mô đun: …………….........................
Người học đánh dấu X vào 1 trong 4 ô theo các mức sau: 

         1- Chưa tốt
          2 - Bình thường      3 - Tốt
             4 - Rất tốt
	TT
	Tiêu chí – Chỉ số
	Mức

	
	
	1
	2
	3
	4

	Tiêu chí 1: Chuẩn bị hướng dẫn, giáo viên khi hướng dẫn có công bố cho người học về:

	A
	Bản vẽ hay tài liệu hướng dẫn TH, thí nghiệm, kế hoạch GD môn học/mô đun
	
	
	
	

	B
	Cách thức kiểm tra đánh giá
	
	
	
	

	C
	Chuẩn bị đầy đủ trang thiết bị, dụng cụ, vật tư cho thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	D
	Mục tiêu rèn luyện kỹ năng của từng bài thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	Tiêu chí 2: Phương pháp hướng dẫn

	A
	Dễ hiểu, trực quan
	
	
	
	

	B
	Thao tác mẫu chuẩn mực, chính xác
	
	
	
	

	C
	Có ý kiến phản hồi tích cực cho  người học về kỹ năng đạt được sau các

bước thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	D
	Khuyến khích người học rèn luyện để đạt được kỹ năng nghề nghiệp khác

trong thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	Tiêu chí 3: Nội dung hướng dẫn của giáo viên

	A
	Bám sát mục tiêu môn học/mô đun, bài thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	B
	Rõ ràng, chính xác
	
	
	
	

	C
	Cập nhật
	
	
	
	

	D
	Chỉ ra được các ứng dụng thực tiễn
	
	
	
	

	Tiêu chí 4: Thực hiện quy chế giảng dạy của giáo viên

	A
	Tổ chức lớp thực hành, thí nghiệm đúng và đủ giờ theo qui định
	
	
	
	

	B
	Thực hiện đủ số bài thực hành, thí nghiệm theo qui định
	
	
	
	

	C
	Luôn có mặt để hướng dẫn người học trong giờ thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	D
	Công bằng trong kiểm tra, đánh giá
	
	
	
	

	Tiêu chí 5: Tác phong sư phạm

	A
	Nhiệt tình và có trách nhiệm
	
	
	
	

	B
	Bao quát được người học trong suốt thời gian thực hành, thí nghiệm
	
	
	
	

	C
	Có thái độ thân thiện với người học
	
	
	
	

	D
	Quan tâm đến sự tiến bộ của người học cả về kỹ năng, thái độ nghề

nghiệp và kiến thức
	
	
	
	


Tiêu chí 6: Các ý kiến khác
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